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Empresa: APSEN FARMACEUTICA S/A

Receita liquida (RL) 141.231
Resultado operacional (RO) 17.624
Folha de pagamento bruta (FPB) 47.190
Alimentagéo 948 2,01% 0,67%
Encargos sociais compulsorios 12.002 25,43% 8,50%
Previdéncia privada 3.047 6,46% 2,16%
Salde 2641 5,60% 1,87%
Seguranca e salde no trabalho 80 0,17% 0,06%
Educacao 58 0,12% 0,04%
Cultura 18 0,04% 0,01%
Capacitagao e desenvolvimento profissional 796 1,69% 0,56%
Creches ou auxilio-creche 66 0,14% 0,05%
Participagéo nos lucros ou resultados 1.688 3,58% 1,20%
Outros 658 1,39% 0,47%

Total - Indicadores sociais internos 22.002 46,62% 15,58%

Educagéo 287 1,63% 0,20%
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www.apsen.com.br
CAC 55 (11) 0800-165678

Relago entre a maior e a menor remuneragéo na empresa 37 37
Numero total de acidentes de trabalho 6 0

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos ()direcdo  (X)diregdo  ()todos(as) | () direcdo (x) diregao () todos(as)
pela empresa foram definidos por: e geréncias empregados(as) egeréncias  empregados(as)

Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente ()diregdo () todos(as) (X)todos(as) | () direcao () todos(as)  (x) todos(as)
de trabalho foram definidos por: e geréncias empregados(as)  + Cipa e geréncias  empregados(as) + Cipa

Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociagéo coletiva e ()ndose ()segueas (X)incentivae | ()néose () seguirdas (x) incentivara e
a representagdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve  normas da OIT seguea OIT | envolvera  normas da OIT seguird a OIT

A previdéncia privada contempla: () diregéo ()direcdo  (X) todos(as) | () direcao () diregéo (x) todos(as)
e geréncias  empregados(as) e geréncias  empregados(as)
A participagéo dos lucros ou resultados contempla: ()direcdo  ()direcao  (X)todos(as) | () direcdo () diregéo (x) todos(as)
e geréncias  empregados(as) e geréncias  empregados(as)
Na selegdo dos fornecedores, 05 mesmos padroes éticos e de () néo séo (X) séo () séo () n@o serdo (x) serao () serdo
bilidade social e tados pela empresa:  considerados  sugeridos exigidos considerados  sugeridos exigidos
Quanto a participagdo de empregados(as) em programas () néo se () apdia (X) organiza () nédo se ()apoiard  (x) organizara e
de trabalho voluntario, a empresa: envolve e incentiva envolvera incentivara
Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): ~ na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
1 184 0 0

% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica

100 % 0% 0% 100 % 0% 0%
Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2006: 99.940 Em 2005: 74.623
Distribuigao do Valor Adicionado (DVA): 31,41 % governo 47,98 % colaboradores(as) | 33,74 % governo 44,73 % colaboradores(as)

Cultura 377 2,14% 0,27% 0 0,00% 0,00% 0 % acionistas 8,39 % terceiros 12,22 % retido | 0 % acionistas 10,26 % terceiros 11,27 % retido
Salde e saneamento 251 1,42% 0,18% 21 1,95% 0,20%
Esporte 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% R 161378 124690
3 i 9 0 o o eceitas . .
gombate afome e seguranga almentar ig g;:o;“ gggo;“ 23 ggg; ggg; Vendas de produtos e servigos 161.907 124.738
utros o . 4% Voo /&% 1997 | Provisao para devedores duvidosos - (Constituig&o) (486) (76)
Total das contribui¢des para a dad 982 5,57% 0,70% 238 2,20% 0,22% | Nao operacionais (45) 28
Tributos (excluidos encargos sociais) 22.445 127,35% 15,89% 18.511 171,43% 17,32% | Insumos Adquiridos de Terceiros 60.074 49.260
Total - Indicadores sociais externos 23427 132,93% 1659%| 18749 173,63% 17,540 | Matérias-primas consumidas 21.767 17.259
Materiais, energia, servicos de terceiros e outros 38.307 32.001
| 4-Indicadores Ambientais  Valor(mil) %sobreRO % sobreRL| Valor (mil)  %sobreRO % sobreRL | pgia 'y realizagio de ativo - ;
Investimentos relacionados com a produgéo/ operagéo da empresa 9 0,05% 0,01% 0 0,00% 0,00% | Valor Adicionado Bruto 101.302 75.430
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% geten(;.éeg izact 1079 L4t
. . L o o o o epreciagdes e amortizagoes k E
Total dos ‘ em meio bi o ) 9 0,05% 0,01% 0 0,00% 0,00% Valor Adicionado Liquido Produzido pela Companhi 99323 74015
Quanto ao estabelecimento de ‘metas anuais” para minimizar residuos, Valor Adicionado Recebido em Transferénci
0 consumo em geral na produgao/ operagdo e aumentar a eficacia na Receitas financeiras 617 607
utilizagdo de recursos naturais, a empresa (X) n&o possui metas () cumpre de 51a 75% |(X) néo possui metas () cumpre de 51 a 75% \I;?k:". :qic'iondad\ol XOWL:_QiS"iZUif gggig ;:ggg
o o o o | Distribuigao do Valor Adicionado . X
() cumpre de 0a50% () cumpre de 76 a 100% |( ) cumpre de 0 a 50% () cumpre de 76 a 100% Pessaal 6 encargos 47949 33379
Impostos, taxas e contribuicdes 31.392 25176
N° de empregados(as) ao final do periodo 522 482 Juros e aluguéis 8.384 7.655
Ne de admissdes durante o periodo 127 182 Dividendos . - N
N° de empregados(as) terceirizados(as) 78 2% Lucro retido do exercicio 12.215 8413
N: de estagiarios(as) . o4 100 a) “Bate-papo com o Presidente”, reuniao com colaboradores de diferentes areas e familiares; b) “Sexta-feira gorda”, livre 1/2 dia de trabalho/més se atingidas
N° de empregados(as) acima de 45 anos 105 66 metas de vendas; c) “Semana gorda”, férias adicional e bonus para maiores de 60 anos; ) horario flexivel; €) concursos culturais e prémios aos vencedores;
N° de mulheres que trabalham na empresa 284 326 f) e-Pharma, compra subsidiada de remédios com prescricdo médica; g) restaurante ampliado; h) orientagao profissional aos colaboradores e dependentes;
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 5,56% 5,60% i) oficina de artes *Pintando o Sete”, para dependentes menores; j) “Conhega a nossa Apsen”, publicidade entre areas; I) beneficios de salde e cesta basica
o aos estagiarios; m) bolsa-educagao para custeio de material escolar de dependentes; n) biblioteca em formagao; o) auxilio-creche para filhos até 2,5 anos.
N°de negros(as) que trabalham na empresa 45 45 1/ CNPJ 62462015/0001-29 - Ind. Farmacéufica - SP - Nelson B. Santos - nelson.santos@apsen.com.br - (11) 5645-5057 ¢ Améico J. Brito - americo.brito@
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00% 0,00% apsen.com.br - (11) 5645-5064; Esta empresa nao utiliza m&o-de-obra infantil ou trabalho escravo, nao tem envolvimento com prostituigao ou exploragao
N° de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especiais 12 1 sexual de crianga ou adolescente e ndo esta envolvida em corrupgao. Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.




